
УТВЕРЖДЕН
Приказом'ОБУСО «КЦСОН Мантуровского района»

« ^  e h £ ~  20 S /  г. №

№ п\п Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок реализации Ответственный исполнитель

1.Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции \
............ .......  /

1.1. П ринятие нормативны х правовых актов в 
учреж дении, направленны х на 
противодействие коррупции, их приведение 
в соответствие с федеральны ми правовыми 
актами комитета социального обеспечения 
К урской области.

О беспечение
своевременного принятия 
нормативны х правовы х 
актов в сфере 
противодействия 
коррупции

2 0 1 7 г .- 2 0 1 9  г.
Д иректор

И нспектор по кадрам

1.2. П роведение антикоррупционной экспертизы  
разрабаты ваемы х в учреж дении проектов 
нормативны х правовы х актов.

Выявление и устранение в 
проектах нормативны х 
правовы х актов 
коррупциогенны х 
факторов.

2017г. -2019г. Д иректор

И нспектор по кадрам

1.3. Размещ ение проектов нормативных 
правовых актов учреж дения на сайте 
учреж дения.

О беспечение откры тости 
и прозрачности О БУ СО  
«КЦ СО Н  М антуровского 
района»

2017г. -2019г. Д иректор

И нспектор по кадрам

2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

2.1. П редоставление инф орм ации о реализации 
плана мероприятий по противодействию  
коррупции на 2017 г. -  2019 г. в комитет 
социального обеспечения К урской области.

С оверш енствование
правовых,
организационны х и иных
м еханизмов
противодействия

2017 г . - 2 0 1 9  г.
И нспектор по кадрам



коррупции.
2.2. П роф илактика коррупционны х и иных 

правонаруш ений в О БУ СО  «КЦСОН 
М антуровского района»

Соверш енствование
правовых,
организационны х и иных 
механизмов 
противодействия 
коррупции

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Д иректор

Заведую щ ие отделениями

З.Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции

3.1. О сущ ествление контроля за применением  
предусм отренны х законодательством  мер 
ю ридической ответственности в каждом 
случае несоблю дения запретов, 
ограничений и требований, установленны х 
в целях противодействия коррупции, в том 
числе мер по предотвращ ению  и (или) 
урегулированию  конф ликта интересов.

П рименение соразмерны х 
мер ю ридической 
ответственности за 
наруш ение 
антикоррупционного 
законодательства

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

3.2. П роведение м ероприятий по формированию  
у работников учреж дения негативного 
отнош ения к дарению  подарков в связи с 
исполнением ими долж ностны х 
обязанностей

Ф орм ирование у 
работников учреж дения 
негативного отнош ения к 
дарению  подарков в связи 
с исполнением  ими 
долж ностны х 
обязанностей

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

3.3. О сущ ествление в соответствии с 
нормативны ми правовыми актами РФ 
проверки по каж дому случаю  несоблю дения 
ограничений, запретов и неисполнения 
обязанностей, установленны х в целях 
противодействия коррупции, наруш ения 
ограничений, касаю щ ихся получению  
подарков, порядка сдачи подарков, и

И склю чение фактов 
наруш ения ограничений и 
запретов, установленны х 
действую щ им  
законодательством

2017 г. -  2019 г.
Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам



применение соответствую щ их мер 
ответственности

3.4. П роведение разъяснительны х мероприятий 
по недопущ ению  работниками учреж дения 
поведения, которое может восприниматься 
окруж аю щ им и как обещ ание или 
предлож ение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче 
взятки

И склю чение у работников 
поведения, которое может 
восприниматься 
окруж аю щ ими как 
обещ ание или 
предлож ение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о 
даче взятки

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

3.5. П роведение анализа соблю дения запретов, 
ограничений и требований, установленны х 
в целях противодействия коррупции, в том 
числе касаю щ ихся получения подарков 
отдельны ми категориями лиц, вы полнения 
иной оплачиваемой работы, обязанности 
уведом лять об обращ ениях в целях 
склонения к соверш ению  коррупционных 
правонаруш ений

О ценка уровня коррупции 
и эффективности 
принимаемых 
учреж дением  
антикоррупционны х мер.

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Д иректор

И нспектор по кадрам

3.6. П роведение разъяснительны х мероприятий 
с работниками учреж дения о выполнении 
обязанности уведомления о фактах 
склонения к соверш ению  коррупционных 
правонаруш ений, предусмотренны х статьей 
9 Ф едерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№  273 -Ф З  «О противодействии 
коррупции»

И склю чение фактов 
наруш ения обязанностей, 
установленны х 
действую щ им 
законодательством

2017 г . - 2 0 1 9  г. Д иректор

С оциальны е работники 

И нспектор по кадрам

4. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий
для развития экономики Курской области

4.1. О беспечение откры тости и прозрачности О беспечение 2017 г . - 2 0 1 9  г.



осущ ествляем ы х закупок, а также 
реализация мер по обеспечению  прав и 
законны х интересов участников закупок, 
установленны х Ф едеральны м законом от 05 
апреля 2013 г. №  44-Ф З «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственны х и 
м униципальны х нужд»

эффективного 
общ ественного контроля 
за деятельностью  органов 
исполнительной власти 
Курской области

Д иректор 

Главный бухгалтер

4.2. О сущ ествление контроля в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственны х нужд

С облю дение откры тости и 
гласности в сфере закупок

2017 г . - 2 0 1 9  г. Директор

Главный бухгалтер 

Заведую щ ие отделением

5. Повышение уровня правовой грамотности

5.1. П роведение учебно-методических 
сем инаров по вопросам обеспечения 
предупреж дения коррупции в учреж дении, 
этики и служ ебного поведения

П овы ш ение правового 
сознания, правовой 
культуры  работников 
учреж дения, 
ф ормирование 
отрицательного 
отнош ения к коррупции

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Директор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

5.2. Разработка комплекса организационны х, 
разъяснительны х и иных мер по 
соблю дению  работникам и учреж дения 
запретов, ограничений и требований, 
установленны х в целях противодействия 
коррупции с участием  общ ественны х 
объединений, уставной задачей которых 
является участие в противодействии 
коррупции

П овы ш ение правового 
сознания, правовой 
культуры  работников 
учреж дения, 
формирование 
отрицательного 
отнош ения к коррупции

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Директор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам



б.Расширение возможностей взаимодействия ОБУСО «КЦСОН Мантуровского района» и общества

6.1. П роведение еж егодны х встреч руководящ их 
работников О БУ СО  «КЦСОН 
М антуровского района» с населением.

И нформирование 
населения об итогах 
работы  учреж дения

2017 г . - 2 0 1 9  г. Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам
6.2. О беспечение работы  «горячей линии» для 

обращ ений граж дан о возможных 
коррупционны х проявлениях со стороны 
сотрудников О БУ СО  «КЦСОН 
М антуровского района»

П ресечение
коррупционных
проявлений

2017 г . - 2 0 1 9  г. Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам
6.3. П ривлечение представителей 

общ ественности к участию  в работе 
советов, комиссий, рабочих групп О БУ СО  
«КЦ СО Н  М антуровского района»

Э кспертно
консультативная 
деятельность и 
обеспечение
общ ественного контроля

2017 г . - 2 0 1 9  г. Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам
6.4. У частие в «круглых столах», конференциях, 

иных публичны х м ероприятиях совместно с 
представителями общ ественных 
объединений, других институтов 
граж данского общ ества по вопросам 
профилактики коррупционны х проявлений

О сущ ествление 
взаимодействия 
учреж дения и институтов 
граж данского общ ества в 
сфере противодействия 
коррупции

2017 г . - 2 0 1 9  г. Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

7. Обеспечение открытости органов исполнительной власти

7.1. Размещ ение информации о проводимых 
антикоррупционны х мероприятиях на 
официальном  сайте учреж дения, в 
средствах массовой информации, в том 
числе с доведением  до граждан информации 
о порядке обращ ения в органы внутренних 
дел, прокуратуры  по факту соверш ения

И нформ ирование 
населения о проводимы х 
антикоррупционны х 
мероприятиях

2017 г. -  2019 г.
Директор

С пециалист по охране труда 

И нспектор по кадрам



коррупционных правонаруш ений, 
контактного телеф она доверия

7.2. У частие в проведении пресс-конференций, 
«круглы х столов» по соблю дению  
антикоррупционного законодательства и 
принимаемых превентивны х мерах, 
совместно с представителями 
правоохранительны х органов

П ривлечение
общ ественности к 
проблемам борьбы  с 
коррупцией

20'17 г . - 2 0 1 9  г. Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

7.3. И нформирование населения через СМ И о 
борьбе с коррупцией и правонаруш ениями

П ривлечение
общ ественности к борьбе 
с коррупцией

2017 г . - 2 0 1 9  г. Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

8. Оценка деятельности ОБУСО «КЦСОН Мантуровского района» по реализации антикоррупционных мероприятий

8.1. У частие О БУСО  «К Ц С О Н  М антуровского 
района» в анкетировании (проведении 
м ониторинга) среди обслуж иваемы х и 
персонала по реализации 
антикоррупционны х м ероприятий в 
Курской области

О ценка уровня коррупции 
и эффективности 
принимаемых 
антикоррупционны х мер в 
Курской области

2017 г . - 2 0 1 9  г.
Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам

9. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг 
и исключение риска коррупции при их предоставлении

9.1. О казание граж данам  бесплатной 
ю ридической помощ и в виде правового 
консультирования по вопросам к 
компетенции учреж дения, в том числе 
бесплатное ю ридическое консультирование 
заявителей по вопросам предоставления 
государственны х и м униципальны х услуг,

О беспечение граждан 
бесплатной ю ридической 
помощ ью , правовая 
поддерж ка получателей 
государственны х и 
м униципальны х услуг, 
предоставляемы х на базе

2017 г . - 2 0 1 9  г. Директор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам



предоставляемы х на базе О БУ «М ФЦ» О БУ  «М Ф Ц»
9.2. Размещ ение информации в местах приема 

граждан об ответственности за незаконное 
вознаграж дение долж ностны х лиц

П роф илактика и 
предупреж дение 
коррупционных 
проявлений

201-7 г . - 2 0 1 9  г И нспектор по кадрам

10. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане
встречаются наиболее часто, снижение риска и уровня «бытовой» коррупции

10.1. П родолж ение разъяснительной работы  в 
учреж дении по недопустимости наруш ения 
антикоррупционного законодательства и об 
ответственности за такие наруш ения

И нформирование 
работников об 
антикоррупционны х 
м ероприятиях

2017 г. -  2019 г Д иректор

Заведую щ ие отделениями 

И нспектор по кадрам
10.2. О формление и поддерж ание в актуальном 

состоянии специальны х информационны х 
стендов и иных форм предоставления 
информации антикоррупционного 
содерж ания

И нф ормирование 
населения о мерах, 
направленны х на 
сниж ение уровня 
коррупционны х 
проявлений

2017 г . - 2 0 1 9  г И нспектор по кадрам

10.3. Ведение м ониторинга обращ ений граждан о 
проявлениях «бытовой» коррупции

О ценка уровня «бытовой» 
коррупции

2017 г . - 2 0 1 9  г И нспектор по кадрам

10.4. П роведение работы  в учреж дении по 
ознакомлению  вновь приняты х работников 
с нормами антикоррупционного 
законодательства

П роф илактика «бытовой» 
коррупции

2017 г. -  2019 г
И нспектор по кадрам


